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De arbeidsmarkt voor personen met een
beperking.
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Innovation for patient care

Programma

e 14:00 Getuigenis ‘lk zoek een werkgever met ballen!’ (als rolstoelgebruiker
bots ik op drempels in mijn zoektocht naar werk)

Sasker Van de Ven

e 14:25 Begeleiding in het zoeken naar mogelijke aanpassingen op het werk
Sebastian Vandevelde (jobcoach)

e 14:50 Inkomensvervangende tegemoetkoming / Integratietegemoetkoming —
wat zijn mijn rechten ?

Kelly Lemagie (FOD)
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Innovation for patient care

Programma

15:15 GTB : het vinden en behouden van passend werk - VOP
Helena Van Moerbeke, Lotte Hereijgers (GTB)

15:45 koffiepauze

16:00 Heeft iemand mijn grenzen gezien?
Lien Gaublomme (psycholoog CP referentiecentrum)

16:30 Vraag en antwoord — ervaringsuitwisseling
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Rolstoelgebruiker Sasker (26) zoekt
‘wWerkgever met ballen’: “Sollicitatie
blijft na vermelding van mijn
beperking te vaak onbeantwoord ”

Sasker Van De Ven
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‘Ik ben meer dan mijn beperking!’

Drieling (2 zussen)
Prematuur (6,5 maand)
Hersenschade bij geboorte
Spastische bilaterale CP

XN N X X

Rolstoelpatient + transfers
met hulp en loophulpmiddel

AN

Fijne motoriek iets stroever

AN

Goede cognitie — regulier
onderwijs

v" Doorzetter die houdt van een
uitdaging.

Sasker Van de Ven (°1997)
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‘lk zoek een uitdaging!’

v" Onderwijs
v’ Gewoon ?
v Buitengewoon ?

v' Studiekeuze
v" Vooroordelen ?
v' Bezorgdheden ?

v' 2 diploma’s op zak
v' Communicatiemanagement

v' Toegepaste audiovisuele
communicatie

v Ennu...
v Een uitkering ?
v’ Eenjob?

Sasker Van de Ven
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‘Mijn eerste werkervaringen’

v' Redactie VTM :‘Echte
verhalen: De buurtpolitie’

v’ Stagiair = Vast contract 2/5

v’ Liep na 4j ten einde (tgv Covid
pandemie)

v Via mediaNXT-project op de redactie van HLN.(2022)

v Project : ‘Waarom hebben mensen met een beperking het zo moeilijk om
een job te vinden ?” maw ‘Hoe inclusief is de Vlaamse arbeidsmarkt echt?

v Interviews met 19 CEQ’s, 1 minister, 1 topatleet

Sasker Van de Ven
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“Moet ik echt nog veertig jaar vechten
om te mogen werken?”

‘Het is aangetoond dat
mensen met een beperking
worden gediscrimineerd op

de arbeidsmarkt.’

Stijn Baert — arbeidsmarktexpert © Joel Hoylaerts /
Photonews

Sasker Van de Ven
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‘Waarom belandt mijn CV altijd op de
verkeerde stapel?’

“Het idee dat je misschien
wat minder flexibel bent,
kan werkgevers afschrikken.
Ze kunnen denken dat het
werk te vermoeiend voor je
is.”

“Een administratieve job zou

geen prObleem voor JOU Willy Naessens © PHOTONEWS Sasker: “Ik krijg de
1 indruk dat hij plots and kijkt.”
mogen len”, indruk dat hij plots anders naar me Kij

Sasker Van de Ven
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‘Overheid mag deze groep meer
promoten !’

“De overheid zou moeten
inzetten op centra die
competenties detecteren bij
mensen met een beperking.

Zij hebben het al moeilijker om
zichzelf te verkopen. Met een
onafhankelijk rationeel rapport
maken ze meer kans.”

Manna - CEO Sylvie Van den Broeck en HR-manager
lvan Bruyninckx. © Joel Hoylaerts / Photonews

Sasker Van de Ven
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Soms is het voordeliger om niet te gaan
werken. “Dat is toch jammer?”

“1k zou liefst gewoon sociale
bijdragen betalen in plaats
van een financiéle last te zijn
voor de maatschappij, maar
ik durf geen profcontract af
te sluiten met de overheid.”

© Photo News Wheelchair racer’ van Peter Genyn,

Sasker Van de Ven
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“Hoeveel mensen met een beperking
werken op uw kabinet?”

e “Wat mensen niét kunnen, is nog
altijd de norm - jammer genoeg.
Terwijl de focus zou moeten liggen
op wat mensen weél kunnen. We
geven hen een uitkering en
beslissen dat ze niet geschikt zijn
voor de arbeidsmarkt. Die logica
moeten we omkeren .”

Minister Petra De Sutter: “Ik kan me voorstellen dat er
veel mensen - potentiéle werkgevers - zijn met
onbewuste vooroordelen over mensen met een
handicap." © Gregory Van Gansen / Photo News
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Toegankelijkheid !

e Heel| wat interim kantoren
Zijn niet
rolstoeltoegankelijk!

Vb Vivaldis : 90 kantoren waarvan 40%
rolstoel ontoegankelijk!

Om de stoep op te geraken moest ik al mijn beste
rijkunsten bovenhalen. Maar deze twee grote treden
raak ik echt niet op © Foto Ronny De Coster

Sasker Van de Ven
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Hoopvol nieuws ...

“Een inclusieve
arbeidsmarkt, waarin
iedereen de kans heeft op
een duurzame job, dat is
waar uin mij een
bondgenoot kan vinden!”

Vlaams minister van Werk Jo Brouns (CD&V): “U zet
moedig en vastberaden uw schouders onder dit

maatschappelijk thema, en daar wil ik u uitdrukkelijk
voor bedanken.”
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Succes in de zoektocht !
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