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1. Start = droom




r

Wij bouwen mee aan een inclusieve
samenleving waarin werk voor
mensen met een beperking of
gezondheidsproblemen

een evidentie is.




2. Aanbod GTB




rMogelijke acties

1. Individuele bemiddeling

2. Versterkende Acties in groep

3. Beroepsverkennende stages

4.Langere en meerdere stages - samenwerking met
partner

5. Medisch-ergo team (MET)

6.0pleiding: technisch en op de werkvloer

/. IPS FOD: “ik verdien werk”
8....

_
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individuele gesprekken & opdrachten

versterken In groep

eren en groeien

* 0p een werkvioer

« arbekismatige activiteiten

e werkpiekleren: bv. beroepsverkennende stage, ibo, ibo+, )
« via een opleiding

inschakelen van

* experten: medisch ergo team, tolken, dienst gespecialiseerde screening, .
e netwerk van de kiant
» netwerk van GT8

vitzoeken/aanvragen (bijzonder) tewerkstellingsondersteunende maatregeien

:

r— aanpakken van zorg-drempels -

* via activeringstraject
* via welzijnstraject

TAL VAN MOGELIJKHEDEN

bediende

arbeider

een job

wWoCoC=-rmmp

Ik weet beter
wat Ik wil

IK leer

l solliciteren
ik ga gezond

om met stress
Werk & plin

zelfstandige vrijwilliger

B ¥ Samenwerkt sociaal circuit

maatwerkbedrijven
lokale diensteneconomie

regulier circuit

kiein en groot
incl. wijkwerken

wi] supporteren voor jou

van begin (& ervoor) tot einde (& erna)




rHoe gaan we dan naar
werk?

Vraaggestuurd: wat wil de klant en hoe kunnen wij hierin

ondersteunen?

- Bv. "Ik wil betaald werk, maar ik weet niet wat ik kan/wil”

- Bv. "Ik weet wat ik wil, maar ik weet niet hoe ik kan solliciteren”

- Bv. "Ik denk dat ik weet wat ik wil, maar kan ik het eerst eens uitpbroberen?”

- Bv. "Heb ik omwille van mijn gezondheidsprobleem recht op bepaalde
aanpassingen of maatregelen? Hoe zeg ik dit tegen mijn toekomstige baas?”

= Inzetten eigen krachten van de klant, zijn/haar netwerk
& ons netwerk (bv. Partnerorganisaties, network van
werkgevers, gespecialiseerde collega’s,...)!

_



rEnkele acties uitgelicht...

- Medisch ergo team (MET)

- IPS FOD (“Ik verdien werk” - enkel in Vlaams-Brabant)
-  We Go To Work

- Transitietrajecten

_
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Inzetten medisch ergo team

®  Multidisciplinair team
= Artsen, Kinesitherapeuten, Ergotherapeuten
" Fysieke mogelijkheden onderzoeken (wandelen, traplopen, tillen, dragen,
bewegingen uitvoeren met armen enz.)
" Pijn/bewegingsangst bespreekbaar maken
" inzichten geven in de mogelijkheden en sterktes
®" Haalbaarheid van een bepaald jobdoelwit nagaan
" Mogelijke aanpassingen op de werkvloer

" Tips en (ergonomisch) advies voor de klant & werkgever

_
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Ik verdien werk (IPS FOD)

" Enkel in Vlaams-Brabant/Leuven

® Mensen met een FOD - uitkering (IVT)

® Meteen naar betaald werk (geen stage, geen opleiding, ...) = Place than
train

®  Vertrekken van de wens van de klant/werkzoekende

" Nauwe samenwerking met werkzoekende en aanwezige netwerk

" (blijvende) ondersteuning na tewerkstelling

_
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We Go To Work

" Aanwezig in UZ Leuven afdeling CP (volwassenen & jongeren)

" Laagdrempelig verlenen van informatie, oriénteren, verkennen,... in
activerende gesprekken

" Nog geen inschrijving bij VDAB nodig, weinig administratie

" Vervolgtraject mogelijk binnen VDAB, GTB,...

_
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Transitietrajecten

® Start op school

®  Voortraject

" Focus op: Wie ben ik, wat wil ik & wat kan ik?

® Input vanuit expertise arbeidsmarkt/jobmogelijkheden

® Stages?




3. Aanpassingen en
maatregelen




Individueel maatwerk

Momenteel overgangsfase: start vanaf 1 juli

= Vervanging VOP, collectief maatwerk,...

Loonpremie voor de werkgever: bijkomende kosten compenseren

Begeleidingspremie voor de werkgever: kosten voor de begeleiding
compenseren

Bijvoorbeeld:
o Meer pauzes kunnen nemen, bepaalde taken worden aangepast

o Een begeleider is steeds beschikbaar voor vragen van de werknemer, geeft
advies aan de werkgever en/of collega’s,...

Individueel te bekijken of je hier recht op hebt en wat het inhoudt!




Individueel maatwerk (2)

= 2 opties:

o Je werkt in een maatwerkbedrijf
« Eris ondersteuning op de werkvloer voor jou en je collega’s.

« Je kan enkel werken in dit bedrijf op deze afdeling als je hier een ticket van
de VDAB voor hebt (niet toegankelijk voor iedereen).

 Filmpje

o Je werkt in een regulier bedrijf.
 Jij krijgt ondersteuning op de werkvloer.

 OPM: dit is zeer recent! (opstartfase)



http://www.blankedale.com/

r

(omgevings)aanpassingen

« Arbeidspostaanpassingen

» lerugbetaling voor aanpassingen op de werkvloer (bv. hellend vlak voor
rolstoelgebruiker, automatische deuropener, aangepast toilet,...)

= Arbeidsgereedschap en - kleding

» legemoetkoming voor aankoop van gereedschap en kleding die nodig
zijn voor de uitoefening van de job (bv. braillelezer, aangepaste muis,
handenvrije gsm of telefoon,...)

> Steeds indidivueel te bekijken of je hier al dan niet recht op hebt en welke
materialen en/of aanpassingen voor jou van toepassing zijn!

> Info: https://www.vdab.be/arbeidshandicap/ondersteunende-maatregelen I



https://www.vdab.be/arbeidshandicap/ondersteunende-maatregelen

4. Statuut?




rDe meest voorkomende...

= IVT van FOD

. Geen verplichtingen vanuit VDAB, maar wel recht op begeleiding naar
werk

0 Betaald werk kan invloed hebben op uitkering (zie uitleg Kelly Lemagie)

- Beroepsinschakelingstijd

Afhankelijk van welke studies je hebt gevolgd
Wel bepaalde verplichtingen vanuit VDAB

Na ongeveer 1 jaar recht op een uitkering

Inschrijven als werkzoekende bij VDAB en beschikbaar zijn voor de
arbeidsmarkt

o https://www.vdab.be/inschrijven (kan online of via telefoon)

- bevragen bij vakbond en/of hulpkas!

_


https://www.vdab.be/inschrijven

5. Casussen




Casus WGTW

Jonge vrouw met bachelordiploma.

0 Heeft uitkering FOD.

° Wilde graag starten als zelfstandige, maar had hier heel wat vragen
over.

«  Twijfel of ze wilde starten in loondienst.

» In contact gebracht met FOD maatschappelijk assistent ivm uitkering FOD

» infosessie over starten als zelfstandige met ondersteuning van GTB (bleek
nog niet aan de orde)

» hagekeken of ze recht had op arbeidspostaanpassingen/arbeidsgereedschap
--> samen aangevraagd en geinformeerd over volgende stappen




Casus FOD/MET

Jongeman met diploma CVO boekhouding

. Uitkering FOD

: Traject ‘'ik verdien werk” met inschakeling medisch-ergo-team.

g Vraag naar betaald werk, maar ook veel vragen over FOD-uitkering,
aanpassingen op de werklvoer, ...

Inschakeling Medisch-ergo-team (MET)

» FCE (functionele capaciteiten evaluatie) gedaan + heeft B. recht op
maatregelen? = in orde gebracht

» MET op de werkvloer (stage met ondersteuning van
ergotherapeut/kinesist van ons MET), maar geen stageplaats gevonden
omwille van coronapandemie en focus op randvoorwaarden (woning,
behalen rijbewijs,..).

» DUODAY (1 dag stage) + werkvloertoets van ergotherapeut

» Doorverwijs naar 'Ik verdien werk’
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Casus FOD/MET (2)

T

raject ‘ik verdien werk’

>
>
>

>
>
>

Bemiddelaar ‘ik verdien werk’ kon aan de slag met feedback MET.
Samen naar FOD geweest: waar moeten we rekening mee houden?
Samen werkgevers gecontacteerd > niet aangenomen maar
feedback om mee verder te gaan (bv. opfrissen kennis boekhouden)
Samen gesolliciteerd bij auto-bedrijf, maar veel stress.

Focus op zelfzorg - begeleiding ingeschakeld

Vrijwilligerswerk - kon hier boekhouding opfrissen. Samen
uitgezocht of hij hier vast in dienst kon komen.

Omwille van nog geen definitieve toekenning FOD even stappen
terug gezet ivm betaalde job.




Casus MET

Gespecialiseerde orienterin
- Klant 48j, carrosseriewereld. Niet meer haalbaar owv fysieke
- Heroriéntatie nodig: geen idee wat hij wil/kan doen
- Inzetten op interesses
- Orientatietest VDAB,
- Wat zijn mijn waarden?
- Kijk eens rond in omgeving, bevragen netwerk

Groenwerk sprak hem aan - stage om uit te proberen
Selectieprocedure bezig




zorg- en welzijnspartners

scholen

ziekenfondsen
GOB/GLOW

netwerk van de klant

Samen met
VDAB

werkgevers
maatwerkbedrijven

arbeidszorgcentra




amen
I.II'II'IEI'I
wel.-

lotte.hereijgers@gtb.be — helena.vanmoerbeke@gtb.be

www.gtb.be
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