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...MAAR OOK OPPORTUNITEITEN

/1/ Chronische zorg
* Verschuiven van reactieve zorg naar pro-actieve of preventieve zorg

2/ Geintegreerde zorg

CS475836

3/ Optimaliseren transities in zorg
4/ Digitalisering, data verzameling en analyses

* Apps en wearables
e Delen patiéntendossiers

\\5/ Opleiding zorgverleners




[ VISIE VAN UZ LEUVEN OP DEZE VRAGEN J

1/ VERSCHUIVEN VAN REACTIEVE ZORG NAAR PRO-ACTIEVE OF PREVENTIEVE ZORG
2/ GEINTEGREERDE ZORG

SAMEN GRENZEN VERLEGGEN door in overleg met elke patiént de beste zorg te bieden op
maat van haar of zijn persoon

 UZ Leuven kiest voor empathische zorg op maat

G-COMAN: Toekomstgericht project met focus op duurzaam implementeren in de klinische
praktijk

Beogen van een verbetering van interdisciplinaire pro-actieve zorg voor ouderen
Dienstoverschrijdend en van toepassing voor een uitgebreide patiéntenpopulatie

Beleidsplan UZ Leuven 2020-2025
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3/ ZORGTRANSITIES OPTIMALISEREN

SAMEN GRENZEN VERLEGGEN door in overleg met elke patiént de beste zorg te bieden op
maat van haar of zijn persoon

 UZ Leuven kiest voor empathische zorg op maat

G-COMAN: inzetten op kennis rond premorbiede setting (vragenlijst), vroegtijdige
zorgplanning en ontslagplanning

Beleidsplan UZ Leuven 2020-2025
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4/ DIGITALISERING, DATA VERZAMELING EN ANALYSES

SAMEN GRENZEN VERLEGGEN door in overleg met elke patiént de beste zorg te
bieden op maat van haar of zijn persoon

e UZ Leuven wil een gedragen en geintegreerd kwaliteitsbeleid

G-COMAN: Gebruik van KPIs voor audit en feedback
Cultuurverandering op de niet-geriatrische afdelingen

Beleidsplan UZ Leuven 2020-2025
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5/ OPLEIDING ZORGVERLENERS

SAMEN GRENZEN VERLEGGEN door aan de hand van innovatie, toonaangevend
onderzoek en uitmuntende opleidingen de weg te banen voor de gezondheidszorg
van morgen

 UZ Leuven wil een data-gedreven ziekenhuis zijn

* UZ Leuven wil regionale en supraregionale samenwerkingen uitbouwen

G-COMAN: Klinische fierheid en focus op gedeeld eigenaarschap

Beleidsplan UZ Leuven 2020-2025
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