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1-2 besmetting(en) op 1 atdeling

Isolatie op de kamer

Principe:

De besmetting geisoleerd houden en kans op verdere kruisbesmetting voorkomen.

Crisisoverleg om 9u30
- Bespreken (mogelijke) oorzaak besmetting
* Hoogrisico contact bij personeel opvolgen

* Communicatie starten naar bewoners/familie/personeel

1. Gevolgen voor de besmette bewoner

2. Gevolgen voor de medewerkers

3. Gevolgen voor de afdeling

4. Gevolgen voor de volledige organisatie
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1-2 besmetting(en) op 1 atdeling

Afdeling in isolatie

Principe:

De besmetting gecontroleerd binnen één afdeling houden en kans op verdere besmetting
buiten de afdeling voorkomen, de afdeling vormt één bubbel die niet doorbroken wordt.

Crisisoverleg om 9u30
* Bespreken (mogelijke) oorzaak besmetting
* Hoogrisico contact bij personeel opvolgen

* Communicatie starten naar bewoners/familie/personeel

1. Gevolgen voor de besmette bewoner

2. Gevolgen voor de medewerkers

3. Gevolgen voor de afdeling

4. Gevolgen voor de volledige organisatie



file://tbu-server1/Data/04. Kwaliteitshandboek/5. Corona/Documenten/2. Documenten - 1-2 besmetting(en) op een afdeling - Afdeling in isolatie/2. Overzicht - 1-2 besmetting(en) op een afdeling - Afdeling in isolatie.docx

3 of meer besmettingen op 1 afdeling
Afdeling in isolatie

Principe:

De besmetting gecontroleerd binnen één afdeling houden en kans op verdere besmetting
buiten de afdeling voorkomen, de afdeling vormt één bubbel die niet doorbroken wordt.

Crisisoverleg om 9u30
* Bespreken (mogelijke) oorzaak bijkomende besmettingen
* Hoogrisico contact bij personeel opvolgen

* Ziekteverzuim personeel opvolgen

1. Gevolgen voor de besmette bewoner

2. Gevolgen voor de medewerkers

3. Gevolgen voor de afdeling

4. Gevolgen voor de volledige organisatie
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3 of meer besmettingen op 1 afdeling
Cohortzorg op 1 afdeling

Principe:

De besmetting gecontroleerd binnen één deel van de afdeling houden en kans op verdere
besmetting buiten de cohort voorkomen, de afgezonderde cohort vormt €één bubbel die niet
doorbroken wordt.

Crisisoverleg om 9u30
* Bespreken (mogelijke) oorzaak bijkomende besmettingen

* Hoogrisico contact bij personeel opvolgen

* Ziekteverzuim personeel opvolgen

1. Gevolgen voor de besmette bewoner

2. Gevolgen voor de medewerkers

3. Gevolgen voor de afdeling

4. Gevolgen voor de volledige organisatie
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Meerdere besmettingen op verschillende afdelingen
Cohortzorg op 1 afdeling

Principe:

De besmetting gecontroleerd binnen één deel van de afdeling houden en kans op verdere
besmetting buiten de cohort voorkomen, de afgezonderde cohort vormt één bubbel die niet
doorbroken wordt.

Crisisoverleg om 9u30
* Bespreken (mogelijke) oorzaak bijkomende besmettingen
* Hoogrisico contact bij personeel opvolgen

* Ziekteverzuim personeel opvolgen

1. Gevolgen voor de besmette bewoner

2. Gevolgen voor de medewerkers

3. Gevolgen voor de afdeling

4. Gevolgen voor de volledige organisatie
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Meerdere besmettingen op verschillende afdelingen
Volledige lockdown

Principe:

De besmetting binnen het woonzorgcentrum houden en kans op verdere besmetting buiten
het WZC voorkomen, het WZC zal enkel de essentiéle medewerkers toelaten om verdere
besmettingen te voorkomen.

Crisisoverleg om 9u30

* Ziekteverzuim personeel opvolgen

1. Gevolgen voor de besmette bewoner

2. Gevolgen voor de medewerkers

3. Gevolgen voor de afdeling

4. Gevolgen voor de volledige organisatie

5. Gevolgen voor de assistentiewoningen
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1. Gevolgen voor de besmette bewoner

CODE ROOD voor minstens 14 dagen

(te tellen vanaf start van de symptomen EN minstens 3 dagen koortsvrij)

* De bewoner draagt bij voorkeur een chirurgisch mond-neusmasker bij contact met
personeel.

* Tenzij dit niet mogelijk is voor de bewoner.

* De bewoner verlaat de kamer niet!

Zie document - Gevolgen voor de besmette bewoner

* Code Rood

* Gevolgen voor de bewoner

* Vervoer van een COVID-19 bewoner

* Gevolgen voor de bewoners van de afdeling (contactbubbel)
* Uitzondering besmette bewoner in terminale fase

Vorige
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1. Gevolgen voor de besmette bewoner

CODE ROOD voor minstens 14 dagen

(te tellen vanaf start van de symptomen EN minstens 3 dagen koortsvrij)

* De bewoner draagt bij voorkeur een chirurgisch mond-neusmasker bij contact met
personeel.

* Tenzij dit niet mogelijk is voor de bewoner.

* De bewoner verlaat de afdeling niet!

* Gezien het over een ronddolende bewoner gaat, is kamerisolatie niet mogelijk.

Zie document - Gevolgen voor de besmette bewoner

* Code Rood

* Gevolgen voor de bewoner

* Vervoer van een COVID-19 bewoner

* Gevolgen voor de bewoners van de afdeling (contactbubbel)
* Uitzondering besmette bewoner in terminale fase
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1. Gevolgen voor de besmette bewoner

CODE ROOD voor minstens 14 dagen

(te tellen vanaf start van de symptomen EN minstens 3 dagen koortsvrij)

* De bewoner draagt bij voorkeur een chirurgisch mond-neusmasker bij contact met
personeel.

* Tenzij dit niet mogelijk is voor de bewoner.

* De bewoner verlaat de kamer niet!

- Als het over een ronddolende bewoner gaat, is kamerisolatie niet mogelijk.

Zie document - Gevolgen voor de besmette bewoner

* Code Rood

* Gevolgen voor de bewoner

* Vervoer van een COVID-19 bewoner

* Gevolgen voor de bewoners van de afdeling (contactbubbel)
* Uitzondering besmette bewoner in terminale fase
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1. Gevolgen voor de besmette bewoner

CODE ROOD voor minstens 14 dagen

(te tellen vanaf start van de symptomen EN minstens 3 dagen koortsvrij)

* De bewoner draagt bij voorkeur een chirurgisch mond-neusmasker bij contact met
personeel.

* Tenzij dit niet mogelijk is voor de bewoner.

* De bewoner verlaat de cohort niet!

- Als het over een ronddolende bewoner gaat, is kamerisolatie niet mogelijk.

Zie document - Gevolgen voor de besmette bewoner

* CodeRood

* Gevolgen voor de bewoner

* Vervoer van een COVID-19 bewoner

* Gevolgen voor de bewoners van de afdeling (contactbubbel)
* Uitzondering besmette bewoner in terminale fase
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1. Gevolgen voor de besmette bewoner

CODE ROOD voor minstens 14 dagen

(te tellen vanaf start van de symptomen EN minstens 3 dagen koortsvrij)

* De bewoner draagt bij voorkeur een chirurgisch mond-neusmasker bij contact met
personeel.

* Tenzij dit niet mogelijk is voor de bewoner.

* De bewoner verlaat de cohort niet!

- Als het over een ronddolende bewoner gaat, is kamerisolatie niet mogelijk.

Zie document - Gevolgen voor de besmette bewoner

* CodeRood

* Gevolgen voor de bewoner

* Vervoer van een COVID-19 bewoner

* Gevolgen voor de bewoners van de afdeling (contactbubbel)
* Uitzondering besmette bewoner in terminale fase
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1. Gevolgen voor de besmette bewoner

CODE ROOD voor minstens 14 dagen

(te tellen vanaf start van de symptomen EN minstens 3 dagen koortsvrij)

* De bewoner draagt bij voorkeur een chirurgisch mond-neusmasker bij contact met
personeel.

* Tenzij dit niet mogelijk is voor de bewoner.

* De bewoner verlaat de kamer niet!

- Als het over een ronddolende bewoner gaat, is kamerisolatie niet mogelijk.

Zie document - Gevolgen voor de besmette bewoner

* Code Rood

* Gevolgen voor de bewoner

* Vervoer van een COVID-19 bewoner

* Gevolgen voor de bewoners van de afdeling (contactbubbel)
* Uitzondering besmette bewoner in terminale fase
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2. Gevolgen voor de medewerkers
Zorgpersoneel - Isolatie op de kamer

* Klaarzetten van een CODE rood kamer
* Registratie van COVID-infectie in Geracc

- Tilliften, rolstoelen worden na elk gebruik bij een besmette bewoner
gedesinfecteerd met ethanol / chlooroplossing.

* Opvolgen voorraad persoonlijk beschermingsmateriaal + opleiding organiseren

» Afspraken wasophaal maken (document wasophaal)

« 2x/dag temperatuur registreren in het teamlokaal _
- Contactgegevens medewerkers opvragen

Klaarzetten van een CODE ROOD kamer

I
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2. Gevolgen voor de medewerkers
Zorgpersoneel - Afdeling in isolatie

* Klaarzetten van een CODE rood kamer en SAS
* Registratie van COVID-infectie in Geracc

- Tilliften, rolstoelen worden na elk gebruik bij een besmette bewoner
gedesinfecteerd met ethanol / chlooroplossing.

* Opvolgen voorraad persoonlijk beschermingsmateriaal + opleiding organiseren
* Afspraken wasophaal maken

* 2x/dag temperatuur registreren in het teamlokaal _

- Contactgegevens medewerkers opvragen

Klaarzetten van een CODE ROOD
kamer en SAS
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2. Gevolgen voor de medewerkers
Zorgpersoneel - Afdeling in isolatie

* Klaarzetten van een CODE rood kamer en SAS
* Registratie van bijkomende COVID-infectie in Geracc

- Tilliften, rolstoelen worden na elk gebruik bij een besmette bewoner
gedesinfecteerd met ethanol / chlooroplossing.

* Opvolgen voorraad persoonlijk beschermingsmateriaal + opleiding organiseren

* Afspraken wasophaal maken

- 2x/dag temperatuur registreren in het teamlokaal _

Klaarzetten van een CODE ROOD
kamer en SAS
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2. Gevolgen voor de medewerkers
Zorgpersoneel - Cohortzorg op 1 afdeling

 Klaarzetten van een CODE rood kamer en cohort
* Registratie van bijkomende COVID-infectie in Geracc

- Tilliften, rolstoelen worden na elk gebruik bij een besmette bewoner
gedesinfecteerd met ethanol / chlooroplossing.

* Opvolgen voorraad persoonlijk beschermingsmateriaal + opleiding organiseren

* Afspraken wasophaal maken

« 2x/dag temperatuur registreren in het teamlokaal _

Klaarzetten van een CODE ROOD
kamer en cohort
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2. Gevolgen voor de medewerkers
Zorgpersoneel - Cohortzorg op 1 afdeling

* Klaarzetten van een CODE rood kamer en cohort
* Registratie van bijkomende COVID-infectie in Geracc

- Tilliften, rolstoelen worden na elk gebruik bij een besmette bewoner
gedesinfecteerd met ethanol / chlooroplossing.

* Opvolgen voorraad persoonlijk beschermingsmateriaal + opleiding organiseren

« Afspraken wasophaal maken

+ 2x/dag temperatuur registreren in het teamlokaal _

Klaarzetten van een CODE ROOD
kamer en cohort
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2. Gevolgen voor de medewerkers
Zorgpersoneel — Volledige lockdown

* Klaarzetten van een CODE rood kamer en cohort/SAS
* Registratie van bijkomende COVID-infectie in Geracc

- Tilliften, rolstoelen worden na elk gebruik bij een besmette bewoner
gedesinfecteerd met ethanol / chlooroplossing.

* Opvolgen voorraad persoonlijk beschermingsmateriaal + opleiding organiseren

* Afspraken wasophaal maken

« 2x/dag temperatuur registreren in het teamlokaal _

Klaarzetten van een CODE ROOD
kamer en cohort/SAS
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2. Gevolgen voor de medewerkers
Hoteldienst - Isolatie op de kamer

Start met high-touch oppervlakken 2x/dag te reinigen en desinfecteren
De besmette kamers worden steeds op het einde van de shift ingepland
Handhygiéne opdrijven

Opvolgen verloop lege kamers

Zone aanmaken voor besmette karren

Voorraad gekoelde dranken in frigo afdeling opvolgen en aanvullen

Contactgegevens medewerkers hoteldienst opvragen

Registratie formulier

2x/dag temperatuur meten in het lokaal van de poetskarren :
lichaamstemperatuur

Zie document - Gevolgen voor de medewerkers - Hoteldienst
 Algemeen

* Besmette kamer

* Bezetting uurrooster

* Wasinstructies

* Instructies werkkledij

Vorige

M
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2. Gevolgen voor de medewerkers
Hoteldienst - Afdeling in isolatie

Start met high-touch oppervlakken 2x/dag te reinigen en desinfecteren
De besmette kamers worden steeds op het einde van de shift ingepland
Handhygiéne opdrijven

Opvolgen verloop lege kamers

Zone aanmaken voor besmette karren

Voorraad gekoelde dranken in frigo afdeling opvolgen en aanvullen

Contactgegevens medewerkers hoteldienst opvragen

Registratie formulier

2x/dag temperatuur meten in het lokaal van de poetskarren lichaamstemperatunr

Zie document - Gevolgen voor de medewerkers - Hoteldienst
 Algemeen

* Besmette kamer

* Bezetting uurrooster

 Wasinstructies

* Instructies werkkledij

Vorige
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2. Gevolgen voor de medewerkers
Hoteldienst - Afdeling in isolatie

* De besmette kamers worden steeds op het einde van de shift ingepland
 Handhygiéne opdrijven
* Opvolgen verloop lege kamers

* Voorraad gekoelde dranken in frigo afdeling opvolgen en aanvullen

« 2x/dag temperatuur meten in het lokaal van de poetskarren. _

Zie document - Gevolgen voor de medewerkers - Hoteldienst
 Algemeen

* Besmette kamer

* Bezetting uurrooster

* Wasinstructies

* Instructies werkkledij
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2. Gevolgen voor de medewerkers
Hoteldienst - Cohortzorg op 1 afdeling

* De besmette cohort wordt steeds op het einde van de shift ingepland
- Handhygiéne opdrijven
* Opvolgen verloop lege kamers

* Voorraad gekoelde dranken in frigo afdeling opvolgen en aanvullen

* 2x/dag temperatuur meten in het lokaal van de poetskarren. _

Zie document - Gevolgen voor de medewerkers - Hoteldienst
 Algemeen

* Besmette kamer

* Bezetting uurrooster

 Wasinstructies

* Instructies werkkledjj



file://tbu-server1/Data/04. Kwaliteitshandboek/5. Corona/Documenten/4. Documenten - 3 of meer besmettingen op 1 afdeling - Cohortzorg op 1 afdeling/2.2 Gevolgen voor de medewerkers - Hoteldienst/2.2 Gevolgen voor de medewerkers – Hoteldienst.docx
file://tbu-server1/Data/04. Kwaliteitshandboek/5. Corona/Documenten/4. Documenten - 3 of meer besmettingen op 1 afdeling - Cohortzorg op 1 afdeling/2.2 Gevolgen voor de medewerkers - Hoteldienst/Registratieformulier lichaamstemperatuur medewerkers.xlsx

2. Gevolgen voor de medewerkers
Hoteldienst - Cohortzorg op 1 afdeling

* De besmette cohort wordt steeds op het einde van de shift ingepland
 Handhygiéne opdrijven
* Opvolgen verloop lege kamers

* Voorraad gekoelde dranken in frigo afdeling opvolgen en aanvullen

+ 2x/dag temperatuur meten in het lokaal van de poetskarren. _

Zie document - Gevolgen voor de medewerkers - Hoteldienst
« Algemeen

* Besmette kamer

* Bezetting uurrooster

* Wasinstructies

* Instructies werkkledjj
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2. Gevolgen voor de medewerkers
Hoteldienst — Volledige lockdown

* De besmette kamers en cohort worden steeds op het einde van de shift ingepland
 Handhygiéne opdrijven
* Opvolgen verloop lege kamers

* Voorraad gekoelde dranken in frigo afdeling opvolgen en aanvullen

« 2x/dag temperatuur meten in het lokaal van de poetskarren _

Zie document - Gevolgen voor de medewerkers - Hoteldienst
 Algemeen

* Besmette kamer

* Bezetting uurrooster

* Wasinstructies

* Instructies werkkledij
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2. Gevolgen voor de medewerkers
Technische dienst — Isolatie op de kamer

Afvalbeheerders contacteren owv nieuwe COVID-19 besmetting

 Extra rolcontainer bestellen

Strategische stock van persoonlijk beschermingsmateriaal (3 maanden)

- Wekelijks opvolgen en bestellingen plaatsen ifv verbruik

Opvolgen verbruik wegwerpflesjes water

Opvolgen verbruik plastieken materiaal keuken
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2. Gevolgen voor de medewerkers
Technische dienst — Afdeling in isolatie

- Afvalbeheerders contacteren owv nieuwe COVID-19 besmetting

 Extra rolcontainer bestellen

* Strategische stock van persoonlijk beschermingsmateriaal (3 maanden)

*  Wekelijks opvolgen en bestellingen plaatsen ifv dagelijks verbruik
* Opvolgen verbruik wegwerpflesjes water

* Opvolgen verbruik plastieken materiaal keuken

* SAS aanmaken naargelang de plaats van besmetting
* Brussel/ Wenen:
* Trappenhal = SAS (met duidelijk onderscheid tussen proper en vuile zone
* Parijs/Rome:

* Propere berging = Propere zone van SAS

* Vuile berging = Vuile zone van SAS
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2. Gevolgen voor de medewerkers
Technische dienst — Afdeling in isolatie

Strategische stock van persoonlijk beschermingsmateriaal (3 maanden)

- Wekelijks opvolgen en bestellingen plaatsen ifv dagelijks verbruik

Opvolgen verbruik wegwerpflesjes water

Opvolgen verbruik plastieken materiaal keuken

SAS aanmaken naargelang de plaats van besmetting
* Brussel / Wenen / Kopenhagen / Amsterdam:
» Trappenhal = SAS (met duidelijk onderscheid tussen proper en vuile zone
» Parijs / Rome/ Madrid / Londen:
* Propere berging = Propere zone van SAS

* Vuile berging = Vuile zone van SAS

7/
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2. Gevolgen voor de medewerkers
Technische dienst - Cohortzorg op 1 afdeling

Strategische stock van persoonlijk beschermingsmateriaal (3 maanden)

- Wekelijks opvolgen en bestellingen plaatsen ifv dagelijks verbruik

Opvolgen verbruik wegwerpflesjes water

Opvolgen verbruik plastieken materiaal keuken

Voor de cohort een SAS aanmaken in de gang van een afdeling, de plaats van het
cohort wordt bepaald door het outbreakteam ifv van de vrije kamers.

* Houten kader voorzien

» Plastiek hiertussen bevestigen met een opening breed genoeg om een bed er door te
verplaatsen

* Ritsen voorzien om de SAS te kunnen sluiten
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2. Gevolgen voor de medewerkers
Technische dienst - Cohortzorg op 1 afdeling

Strategische stock van persoonlijk beschermingsmateriaal (3 maanden)
*  Wekelijks opvolgen en bestellingen plaatsen ifv dagelijks verbruik

Opvolgen verbruik wegwerpflesjes water

Opvolgen verbruik plastieken materiaal keuken

Voor de cohort een SAS aanmaken in de gang van een afdeling, de plaats van het
cohort wordt bepaald door het outbreakteam ifv van de vrije kamers.

* Houten kader voorzien

» Plastiek hiertussen bevestigen met een opening breed genoeg om een bed er door te
verplaatsen

* Ritsen voorzien om de SAS te kunnen sluiten



file://tbu-server1/Data/04. Kwaliteitshandboek/5. Corona/Documenten/1. Documenten - 1-2 besmetting(en) op een afdeling - Isolatie op de kamer/2.3 Gevolgen voor de medewerkers - Technische dienst/2.3 Gevolgen voor de medewerkers – Technische dienst.docx

2. Gevolgen voor de medewerkers
Technische dienst — Volledige lockdown

Strategische stock van persoonlijk beschermingsmateriaal (3 maanden)
* Dagelijks opvolgen en bestellingen plaatsen ifv dagelijks verbruik

Opvolgen verbruik wegwerpflesjes water

Opvolgen verbruik plastieken materiaal keuken

Voor de cohort een SAS aanmaken in de gang van een afdeling, de plaats van het
cohort wordt bepaald door het outbreakteam ifv van de vrije kamers.

* Houten kader voorzien

» Plastiek hiertussen bevestigen met een opening breed genoeg om een bed er door te
verplaatsen

* Ritsen voorzien om de SAS te kunnen sluiten

Noodkleedkamers voorzien op de afdelingen
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2. Gevolgen voor de medewerkers
Keuken - Isolatie op de kamer

* Opvolgen van dagschema keuken in geval van besmettingen _
* 2x/dag temperatuur registreren _

- Eetgerel en plateau onmiddellijk bij het afdienen naar de keuken brengen en in

de vaatwasmachine op minstens 60°C.
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2. Gevolgen voor de medewerkers
Keuken - Afdeling in isolatie

* Opvolgen van dagschema keuken in geval van besmettingen _
* 2x/dag temperatuur registreren _

» Eetgerei en plateau onmiddellijk bij het afdienen naar de keuken brengen en in

de vaatwasmachine op minstens 60°C.
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2. Gevolgen voor de medewerkers
Keuken - Afdeling in isolatie

Opvolgen van dagschema keuken in geval van besmettingen _
2x/dag temperatuur registreren _

Eetgerel en plateau onmiddellijk bij het afdienen naar de keuken brengen en in

de vaatwasmachine op minstens 60°C.

Bekijken of diepvriesmaaltijden voor 7 dagen besteld dienen te worden om
mogelijke uitval van personeel op te vangen

Bestellingen nauwgezet opvolgen

Verbruik plastieken bestek en materiaal aan technische dienst doorgeven
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2. Gevolgen voor de medewerkers
Keuken - Cohortzorg op 1 afdeling

Opvolgen van dagschema keuken in geval van besmettingen _
2x/dag temperatuur registreren _

Eetgerel en plateau onmiddellijk bij het afdienen naar de keuken brengen en in

de vaatwasmachine op minstens 60°C.

Bekijken of diepvriesmaaltijden voor 7 dagen besteld dienen te worden om
mogelijke uitval van personeel op te vangen

Bestellingen nauwgezet opvolgen

Verbruik plastieken bestek en materiaal aan technische dienst doorgeven
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2. Gevolgen voor de medewerkers
Keuken - Cohortzorg op 1 afdeling

Opvolgen van dagschema keuken in geval van besmettingen _
2x/dag temperatuur registreren _

Eetgerel en plateau onmiddellijk bij het afdienen naar de keuken brengen en in

de vaatwasmachine op minstens 60°C.

Bekijken of diepvriesmaaltijden voor 7 dagen besteld dienen te worden om
mogelijke uitval van personeel op te vangen

Bestellingen nauwgezet opvolgen

Verbruik plastieken bestek en materiaal aan technische dienst doorgeven
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2. Gevolgen voor de medewerkers
Keuken - Volledige lockdown

Opvolgen van dagschema keuken in geval van besmettingen Dagschema keuken
2x/dag temperatuur registreren Registratie formulier
lichaamstemperatuur

Eetgerel en plateau onmiddellijk bij het afdienen naar de keuken brengen en in
de vaatwasmachine op minstens 60°C.

Bekijken of diepvriesmaaltijden voor 7 dagen besteld dienen te worden om
mogelijke uitval van personeel op te vangen

Bestellingen nauwgezet opvolgen
Verbruik plastieken bestek en materiaal aan technische dienst doorgeven

Maaltijden assistentiewoningen gaan niet meer door in cafetaria, maar worden aan
de deur geleverd.

Vorige
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2. Gevolgen voor de medewerkers
Kinesitherapeut — Isolatie op de kamer

* Kinesitherapeutische behandelingen bij COVID-19 worden beperkt tot de
noodzakelijke/acute handelingen.

Deze bewoners worden steeds als laatste ingepland

De bewoner draagt tijdens de behandeling een chirurgisch mondneusmasker.
» Tenazij dit niet mogelijk of niet aangewezen is voor de bewoner

De behandelingen worden uitgevoerd in de kamer van de bewoner.

Voor en na de behandeling worden de materialen/toestellen ontsmet.

Na de behandeling wordt de kamer grondig verlucht.

* Groepsactiviteiten worden minstens gedurende 2 weken geannuleerd op de afdeling.

Mogelijkheid bekijken om:
» Activiteiten op afstand te organiseren Vb: Oefenprogramma via Ter Burg kanaal

* Activiteiten te organiseren per 3-5 bewoners aan de kamerdeur met 1,5m afstand

« 2x/dag temperatuur registreren in het teamlokaal

Vorige



2. Gevolgen voor de medewerkers
Kinesitherapeut — Afdeling in isolatie

* Kinesitherapeutische behandelingen bij COVID-19 worden beperkt tot de
noodzakelijke/acute handelingen.

Deze bewoners worden steeds als laatste ingepland

De bewoner draagt tijdens de behandeling een chirurgisch mondneusmasker.
» Tenazij dit niet mogelijk of niet aangewezen is voor de bewoner

De behandelingen worden uitgevoerd in de kamer van de bewoner.

Voor en na de behandeling worden de materialen/toestellen ontsmet.

Na de behandeling wordt de kamer grondig verlucht.

* Groepsactiviteiten worden minstens gedurende 2 weken geannuleerd op de afdeling.

Mogelijkheid bekijken om:
» Activiteiten op afstand te organiseren Vb: Oefenprogramma via Ter Burg kanaal

* Activiteiten te organiseren per 3-5 bewoners aan de kamerdeur met 1,5m afstand

« 2x/dag temperatuur registreren in het teamlokaal

Vorige



2. Gevolgen voor de medewerkers
Kinesitherapeut — Afdeling in isolatie

* Kinesitherapeutische behandelingen bij COVID-19 worden beperkt tot de

noodzakelijke/acute handelingen.

Deze bewoners worden steeds als laatste ingepland

De bewoner draagt tijdens de behandeling een chirurgisch mondneusmasker.
* Tenazij dit niet mogelijk of niet aangewezen is voor de bewoner

De behandelingen worden uitgevoerd in de kamer van de bewoner.

Voor en na de behandeling worden de materialen/toestellen ontsmet.

Na de behandeling wordt de kamer grondig verlucht.

* Groepsactiviteiten worden minstens gedurende 2 weken geannuleerd op de afdeling.

Mogelijkheid bekijken om:
* Activiteiten op afstand te organiseren Vb: Oefenprogramma via Ter Burg kanaal

* Activiteiten te organiseren per 3-5 bewoners aan de kamerdeur met 1,5m afstand

Vorige



2. Gevolgen voor de medewerkers
Kinesitherapeut - Cohortzorg op 1 afdeling

* Kinesitherapeutische behandelingen bij COVID-19 worden beperkt tot de

noodzakelijke/acute handelingen.

Deze bewoners worden steeds als laatste ingepland

De bewoner draagt tijdens de behandeling een chirurgisch mondneusmasker.
* Tenazij dit niet mogelijk of niet aangewezen is voor de bewoner

De behandelingen worden uitgevoerd in de kamer van de bewoner.

Voor en na de behandeling worden de materialen/toestellen ontsmet.

Na de behandeling wordt de kamer grondig verlucht.

* Groepsactiviteiten worden minstens gedurende 2 weken geannuleerd op de afdeling.

Mogelijkheid bekijken om:
* Activiteiten op afstand te organiseren Vb: Oefenprogramma via Ter Burg kanaal
» Activiteiten te organiseren per 3-5 bewoners aan de kamerdeur met 1,5m afstand

Binnen een cohort bestaat de mogelijkheid om groepsactiviteiten te organiseren indien de
infrastructuur dit toe laat

Vorige



2. Gevolgen voor de medewerkers
Kinesitherapeut - Cohortzorg op 1 afdeling

* Kinesitherapeutische behandelingen bij COVID-19 worden beperkt tot de

noodzakelijke/acute handelingen.

Deze bewoners worden steeds als laatste ingepland

De bewoner draagt tijdens de behandeling een chirurgisch mondneusmasker.
» Tenazij dit niet mogelijk of niet aangewezen is voor de bewoner

De behandelingen worden uitgevoerd in de kamer van de bewoner.

Voor en na de behandeling worden de materialen/toestellen ontsmet.

Na de behandeling wordt de kamer grondig verlucht.

* Groepsactiviteiten worden minstens gedurende 2 weken geannuleerd op de afdeling.

Mogelijkheid bekijken om:

» Activiteiten op afstand te organiseren Vb: Oefenprogramma via Ter Burg kanaal

« Activiteiten te organiseren per 3-5 bewoners aan de kamerdeur met 1,5m afstand

Binnen een cohort bestaat de mogelijkheid om groepsactiviteiten te organiseren indien de

infrastructuur dit toe laat

Vorige



2. Gevolgen voor de medewerkers
Kinesitherapeut — Volledige lockdown

* Kinesitherapeutische behandelingen bij COVID-19 worden beperkt tot de
noodzakelijke/acute handelingen.

Deze bewoners worden steeds als laatste ingepland

De bewoner draagt tijdens de behandeling een chirurgisch mondneusmasker.
* Tenzij dit niet mogelijk of niet aangewezen is voor de bewoner

De behandelingen worden uitgevoerd in de kamer van de bewoner.

Voor en na de behandeling worden de materialen/toestellen ontsmet.

Na de behandeling wordt de kamer grondig verlucht.

* Groepsactiviteiten worden minstens gedurende 2 weken geannuleerd op de afdeling.

Mogelijkheid bekijken om:
« Activiteiten op afstand te organiseren Vb: Oefenprogramma via Ter Burg kanaal
» Activiteiten te organiseren per 3-5 bewoners aan de kamerdeur met 1,5m afstand

Binnen een cohort bestaat de mogelijkheid om groepsactiviteiten te organiseren indien de
infrastructuur dit toe laat

- Bekijken per discipline of aanpassing van taakverdeling noodzakelijk is

Indien de zorgcontinuiteit in het gedrang komt owv uitval personeel

Vorige



2. Gevolgen voor de medewerkers
Woonleefbegeleiders — Isolatie op de kamer

* Besmette bewoner:
o Nood aan communicatiemiddelen opvolgen
= Skype, zorgtelefoon, telefonisch contact, huisdieren

o Familie contacteren en op de hoogte houden
= Kort dagboek maken voor de familie en via mail versturen over de bewoner

o Psychosociale ondersteuning

= Gezonde bewoners

o Maaltijdbegeleiding en comfortbaden doorzetten

e 2x/dag temperatuur registreren.




2. Gevolgen voor de medewerkers
Woonleefbegeleiders — Afdeling in isolatie

 Besmette bewoner:
o Nood aan communicatiemiddelen opvolgen
= Skype, zorgtelefoon, telefonisch contact, huisdieren

o Familie contacteren en op de hoogte houden

= Kort dagboek maken voor de familie en via mail versturen over de bewoner

= Gezonde bewoners in kamerisolatie:

o Maaltijdbegeleiding bekijken
o Comfortbaden stopzetten tot einde isolatiemaatregelen
o Activiteiten op afstand of aan de kamerdeuren organiseren

= Vb: Bingo via livestream, via oscart livestreamtv op het kanaal van Ter Burg

e 2x/dag temperatuur registreren.

Vorige



2. Gevolgen voor de medewerkers
Woonleefbegeleiders — Afdeling in isolatie

 Besmette bewoner:
o Nood aan communicatiemiddelen opvolgen
= Skype, zorgtelefoon, telefonisch contact, huisdieren

o Familie contacteren en op de hoogte houden

= Kort dagboek maken voor de familie en via mail versturen over de bewoner

= Gezonde bewoners in kamerisolatie:

o Maaltijdbegeleiding bekijken
o Comfortbaden stopzetten tot einde isolatiemaatregelen
o Activiteiten op afstand of aan de kamerdeuren organiseren

= Vb: Bingo via livestream, via oscart livestreamtv op het kanaal van Ter Burg

e 2x/dag temperatuur registreren.

Vorige



2. Gevolgen voor de medewerkers
Woonleefbegeleiders — Cohortzorg op 1 afdeling

 Besmette bewoners in cohort:
o Nood aan communicatiemiddelen opvolgen
= Skype, zorgtelefoon, telefonisch contact, huisdieren

o Familie contacteren en op de hoogte houden
= Kort dagboek maken voor de familie en via mail versturen over de bewoner

o Activiteiten op afstand of aan de kamerdeuren organiseren

= Vb: Bingo via livestream, via oscart livestreamtv op het kanaal van Ter Burg

o Psychosociaal welzijn opvolgen

= Woonleefbegeleider gedurende aantla uur per dag op het cohort zetten

o Maaltijdbegeleiding bekijken binnen cohort

o Comfortbaden stopzetten tot einde isolatiemaatregelen

e 2x/dag temperatuur registreren.

Vorige



2. Gevolgen voor de medewerkers
Woonleefbegeleiders — Cohortzorg op 1 afdeling

 Besmette bewoners in cohort:
o Nood aan communicatiemiddelen opvolgen
= Skype, zorgtelefoon, telefonisch contact, huisdieren

o Familie contacteren en op de hoogte houden
= Kort dagboek maken voor de familie en via mail versturen over de bewoner

o Activiteiten op afstand of aan de kamerdeuren organiseren

= Vb: Bingo via livestream, via oscart livestreamtv op het kanaal van Ter Burg

o Psychosociaal welzijn opvolgen

= Woonleefbegeleider gedurende aantla uur per dag op het cohort zetten

o Maaltijdbegeleiding bekijken binnen cohort

o Comfortbaden stopzetten tot einde isolatiemaatregelen

e 2x/dag temperatuur registreren.

Vorige



2. Gevolgen voor de medewerkers
Woonleefbegeleiders — Volledige lockdown

Alle bewonezrs:
o Nood aan communicatiemiddelen opvolgen
o Skype, zorgtelefoon, telefonisch contact, huisdieren
o Familie contacteren en op de hoogte houden
o Kort dagboek maken voor de familie en via mail versturen over de bewoner
o Activiteiten op afstand of aan de kamerdeuren organiseren
o Vb: Bingo via livestream, via oscart livestreamtv op het kanaal van Ter Burg
o Psychosociaal welzijn opvolgen

o Woonleefbegeleider gedurende bepaalde tijd per dag inzetten
o Extra gesprekken voorzien

o Maaltijdbegeleiding bekijken
o Comfortbaden stopzetten tot einde isolatiemaatregelen

o Aangepaste activiteiten in de leefgroepen
o Wafelbak, bierproeverij, ...

o Bekijken per discipline of aanpassing van taakverdeling noodzakelijk is
o Indien de zorgcontinuiteit in het gedrang komt owv uitval personeel

o 2x/dag temperatuur registreren.

Vorige



3. Gevolgen voor de afdeling

1-2 besmettingen op 1 afdeling
Isolatie op de kamer

* Leefgroepen strikt gescheiden houden

* De verzorging van besmette bewoners als laatste uitvoeren

* Was van besmette bewoners via de wasserij?

+ Strikte opvolging van voorraad persoonlijk beschermingsmateriaal bij de kamer
* Opvolgen verbruik wegwerpflesjes water

* Verhoogde controle andere bewoners en personeel ikv mogelijke besmetting

* Temperatuur 2x/dag registreren
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3. Gevolgen voor de aideling

1-2 besmettingen op 1 afdeling
Afdeling in isolatie

* Leefgroepen strikt gescheiden houden

* De verzorging van besmette bewoners als laatste uitvoeren

* Was van besmette bewoners via de wasserij?

- Baden worden stopgezet tot einde van de isolatiemaatregelen

- Strikte opvolging van voorraad persoonlijk beschermingsmateriaal in het SAS
* Opvolgen verbruik wegwerpflesjes water

* Verhoogde controle andere bewoners en personeel ikv mogelijke besmetting

* Temperatuur 2x/dag registreren
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3. Gevolgen voor de aideling

3 of meer besmettingen op 1 afdeling —
Afdeling in isolatie

Leefgroepen strikt gescheiden houden

De verzorging van besmette bewoners als laatste uitvoeren

Was van besmette bewoners via de wasserij?

Baden worden stopgezet tot einde van de isolatiemaatregelen

Strikte opvolging van voorraad persoonlijk beschermingsmateriaal in het SAS
Opvolgen verbruik wegwerpflesjes water

Verhoogde controle andere bewoners en personeel ikv mogelijke besmetting

* Temperatuur 2x/dag registreren

v gt Mt
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3. Gevolgen voor de aideling

3 of meer besmettingen op 1 afdeling —
Cohortzorg op 1 afdeling

* Leefgroepen strikt gescheiden houden

* De verzorging van besmette bewoners als laatste uitvoeren

* Was van besmette bewoners via de wasserij?

* Baden worden stopgezet tot einde van de isolatiemaatregelen

» Strikte opvolging van voorraad persoonlijk beschermingsmateriaal in de cohort
* Opvolgen verbruik wegwerpflesjes water

* Verhoogde controle andere bewoners en personeel ikv mogelijke besmetting

* Temperatuur 2x/dag registreren

v gt Mt
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3. Gevolgen voor de afdeling

Meerdere besmettingen op verschillende afdelingen
Cohortzorg op 1 afdeling

* Leefgroepen strikt gescheiden houden

* De verzorging van besmette bewoners als laatste uitvoeren

* Was van besmette bewoners via de wasserij?

* Baden worden stopgezet tot einde van de isolatiemaatregelen

» Strikte opvolging van voorraad persoonlijk beschermingsmateriaal in de cohort
* Opvolgen verbruik wegwerpflesjes water

* Verhoogde controle andere bewoners en personeel ikv mogelijke besmetting

* Temperatuur 2x/dag registreren
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3. Gevolgen voor de afdeling

Meerdere besmettingen op verschillende afdelingen
Volledige lockdown

* Leefgroepen strikt gescheiden houden

* De verzorging van besmette bewoners als laatste uitvoeren

- Alle was van bewoners via de wasserij

- Baden worden stopgezet tot einde van de isolatiemaatregelen

* Strikte opvolging van voorraad persoonlijk beschermingsmateriaal in de cohort
* Opvolgen verbruik wegwerpflesjes water

* Verhoogde controle andere bewoners en personeel ikv mogelijke besmetting

* Temperatuur 2x/dag registreren

v gt Mt
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4. Gevolgen voor de volledige organisatie
1-2 besmettingen op 1 afdeling

Communicatie naar bewoners / familie / personeel starten

Opleiding persoonlijk beschermingsmateriaal starten

De CRA volgt de besmette bewoners op tijdens de isolatieperiode.
* Huisartsen zijn toegelaten bij niet-COVID-19 bewoners, mits volgen van de richtlijnen.
*  Opnames zijn mogelijk en worden beoordeeld op basis van de beslisboom.

Interne medewerkers en vrijwilligers registreren 2x/dag de lichaamstemperatuur
Dagelijks wijzen op toepassen algemene voorzorgsmaatregelen

Geregistreerde mantelzorgers zijn toegelaten bij niet besmette bewoners, dit in overleg met
directie en hoofdverpleegkundigen

Wissel dagelijks van werkkledij als er een besmette bewoner op de afdeling verblijft

Onderhouds- en herstellingswerken uitgevoerd door professionelen zijn toegestaan

Externe partners op de hoogte brengen
¢ Pharma Force
*  Wasserij
* Huisarts
* Begrafenis ondernemer
» Afvalbeheerders
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4. Gevolgen voor de volledige organisatie
1-2 besmettingen op 1 afdeling

Communicatie naar bewoners / familie / personeel starten

Opleiding persoonlijk beschermingsmateriaal starten

De CRA volgt de besmette bewoners op tijdens de isolatieperiode.
* Huisartsen zijn toegelaten bij niet-COVID-19 bewoners, mits volgen van de richtlijnen.
*  Opnames zijn mogelijk en worden beoordeeld op basis van de beslisboom.

Interne medewerkers en vrijwilligers registreren 2x/dag de lichaamstemperatuur
Dagelijks wijzen op toepassen algemene voorzorgsmaatregelen

Geregistreerde mantelzorgers zijn toegelaten bij niet besmette bewoners, dit in overleg met
directie en hoofdverpleegkundigen

Wissel dagelijks van werkkledij als er een besmette bewoner op de afdeling verblijft

Onderhouds- en herstellingswerken uitgevoerd door professionelen zijn toegestaan

Externe partners op de hoogte brengen
¢ Pharma Force
*  Wasserij
* Huisarts
* Begrafenis ondernemer
« Afvalbeheerders
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4. Gevolgen voor de volledige organisatie
3 of meer besmettingen op 1 afdeling

Communicatie naar bewoners / familie / personeel doorzetten

De CRA volgt de besmette bewoners op tijdens de isolatieperiode.
* Huisartsen zijn toegelaten bij niet-COVID-19 bewoners, mits volgen van de richtlijnen.
*  Opnames zijn mogelijk en worden beoordeeld op basis van de beslisboom.

Interne medewerkers en vrijwilligers registreren 2x/dag de lichaamstemperatuur
Dagelijks wijzen op toepassen algemene voorzorgsmaatregelen

Geregistreerde mantelzorgers zijn toegelaten bij niet besmette bewoners, dit in overleg met
directie en hoofdverpleegkundigen

Wissel dagelijks van werkkledij als er een besmette bewoner op de afdeling verblijft

Onderhouds- en herstellingswerken uitgevoerd door professionelen zijn toegestaan

Externe partners op de hoogte brengen
* Pharma Force
*  Wasserijj
* Huisarts
* Begrafenis ondernemer
* Afvalbeheerders

Vorige



4. Gevolgen voor de volledige organisatie
3 of meer besmettingen op 1 afdeling

Communicatie naar bewoners / familie / personeel doorzetten

Bekijken per discipline of aanpassing van taakverdeling noodzakelijk is ifv ziekteverzuim

De CRA volgt de besmette bewoners op tijdens de isolatieperiode.
* Huisartsen zijn toegelaten bij niet-COVID-19 bewoners, mits volgen van de richtlijnen.

*  Opnames zijn mogelijk en worden beoordeeld op basis van de beslisboom.
Interne medewerkers en vrijwilligers registreren 2x/dag de lichaamstemperatuur
Dagelijks wijzen op toepassen algemene voorzorgsmaatregelen

Geregistreerde mantelzorgers zijn toegelaten bij niet besmette bewoners, dit in overleg met
directie en hoofdverpleegkundigen

Wissel dagelijks van werkkledij als er een besmette bewoner op de afdeling verblijft
Onderhouds- en herstellingswerken uitgevoerd door professionelen zijn toegestaan

Stromen intern beperken

Vorige



4. Gevolgen voor de volledige organisatie
Meerdere besmettingen op verschillende afdelingen

Communicatie naar bewoners / familie / personeel doorzetten

Bekijken per discipline of aanpassing van taakverdeling noodzakelijk is ifv ziekteverzuim

De CRA volgt de besmette bewoners op tijdens de isolatieperiode.
* Huisartsen zijn toegelaten bij niet-COVID-19 bewoners, mits volgen van de richtlijnen.

*  Opnames zijn mogelijk en worden beoordeeld op basis van de beslisboom.
Interne medewerkers en vrijwilligers registreren 2x/dag de lichaamstemperatuur
Dagelijks wijzen op toepassen algemene voorzorgsmaatregelen

Geregistreerde mantelzorgers zijn toegelaten bij niet besmette bewoners, dit in overleg met
directie en hoofdverpleegkundigen

Wissel dagelijks van werkkledij als er een besmette bewoner op de afdeling verblijft
Onderhouds- en herstellingswerken uitgevoerd door professionelen zijn toegestaan

Stromen intern beperken

Vorige



4. Gevolgen voor de volledige organisatie
Volledige lockdown

Communicatie naar bewoners / familie / personeel doorzetten
Bekijken per discipline of aanpassing van taakverdeling noodzakelijk is ifv ziekteverzuim

Op de hoogte brengen van externe partners (zie lijst in overkoepelend document)

De CRA volgt alle bewoners op tijdens de lockdown-periode

Opnamestop tot de besmettingen onder controle zijn

» Uitz: Ouderen in een acute noodsituatie en waarbij geen directe andere oplossing mogelijk is
Alle opleidingen worden afgelast

Kapper, pedicure, vrijwilligers, niet-geregistreerde bezoekers, niet-geregistreerde mantelzorgers
worden niet toegelaten

Continuiteit van zorg en dienstverlening komt in het gedrang:

* Oplijsten prioritaire zorgprocessen
Cafetaria sluit volledig

Afsluiting tussen GAW en WZC
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5. Gevolgen voor de assistentiewoningen
Volledige lockdown

De groep van GAW ligt binnen de voorziening van het WZC, maar we zijn fysiek in

staat om het gedeelte van de GAW volledig af te sluiten van het WZC.

Dit betekent concreet dat alle tussendeuren tussen de GAW en het WZC gesloten

worden en alleen door daartoe bevoegd personeel of zorgverleners gebruikt mogen

worden.

1. Stappenplan afwezigheid coordinator GAW

2. Procedure GAW - Geen COVID-19 besmetting

3. Procedure GAW - COVID-19 besmetting
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5. Gevolgen voor de assistentiewoningen
5.1 Stappenplan afwezigheid coérdinator GAW

. Er wordt telefonisch contact opgenomen met de directie om de afwezigheid door
te geven en eventuele bereikbaarheid te bespreken (telefonisch, laptop, etc...)

. Bekijken wie coordinator GAW tijdelijk zal vervangen bij afwezigheid.

. Bespreken welke zaken opgevolgd moeten worden bij de bewoners van de AW

. Alle betrokken personen hebben toegang tot de mappen van de GAW

. In Geracc staan de belangrijkste gegevens van de bewoners

. Op de F:/schijf wordt een bestand geplaatst met een kopie van alle
contactgegevens van de bewoners
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5. Gevolgen voor de assistentiewoningen
5.2 Procedure AW - Geen COVID-19 besmetting

De bewoners van de GAW mogen het WZC niet bezoeken

- Uitzondering van geregistreerde noodzakelijke mantelzorgers

Maaltijden nuttigen in het WZC is niet toegestaan

* Deze worden via leveringen aan de GAW bedeeld.

De bewoners van de GAW mogen wel bezoek ontvangen
* Er wordt hen echter verzocht het bezoek tot een minimum te beperken.
- Het bezoek is alleen toegelaten via de ingang op het adres Leuvensesteenweg 651

* Het bezoek moet zich bij binnenkomst registreren en de hygiénemaatregelen volgen

De achteringang van de GAW is afgesloten en mag niet gebruikt worden.

Alle groepsactiviteiten van de GAW worden afgelast

* Inclusief de activiteiten die in open lucht of op verplaatsing zouden plaatsvinden
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5. Gevolgen voor de assistentiewoningen
5.3 Procedure AW — COVID-19 besmetting

- Familie en alle externe verzorgers van de besmette bewoner worden verwittigd
door codrdinator GAW

« Alleen externe strikt noodzakelijk verzorgers krijgen toegang met inachtneming van alle
geldende isolatiemaatregelen.

- Bezoekverbod tot opheffing van de isolatiemaatregelen

* Volgende beschermmaatregelen worden getroffen bij het bedelen van de
maaltijden:

*  Mond-neusmasker, schort en handschoenen.

*  De maaltijden worden apart bezorgd van de andere maaltijden en als laatste geleverd.

* In overleg met familie worden er afspraken gemaakt over bezorging van andere
boodschappen, medicatie, was, etc.
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